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Inhoud Webinar Update 2024

Aanpassingen in de waarderingskaders

BKA2 | OP2 | OP3 | OP6

Aanpassingen in de werkwijze

Steekproefonderzoek | Burgerschap | Trend

Aanpassingen in ons verhaal

De professionele ruimte en de professionele standaard

Een nieuwe werkvorm om kwaliteit in beeld te brengen

Van inhoudelijke mindmap naar professionele standaard
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OVERZICHT AANPASSINGEN
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Back to the basics

OR

OP VS

SKA1

SKA2 SKA3

BKA3BKA2

BKA1

Krijgen ze goed 
onderwijs?

Voelen ze 
zich veilig?

Leren ze 
genoeg?

Onderwijs Kwaliteit

Is er een cultuur waarin 
samen doelgericht leren en 
verbeteren centraal staat?
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14 standaarden op schoolniveau
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11 niet-gewijzigde standaarden
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3 aangepaste standaarden
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AANPASSINGEN IN DE STANDAARDEN | BKA2



© 2024 | Waardeer je kwaliteit | Richtinggevend in onderwijskwaliteit

BKA2 – PO | VO | (V)SO
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AANPASSINGEN IN DE STANDAARDEN | OP2
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OP2 – PO | VO | (V)SO
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OP2 – PO | VO | (V)SO
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OP2 – PO | VO | (V)SO
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OP2 – PO | VO | (V)SO
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OP2 – PO | VO | (V)SO
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OP2 – PO | VO | (V)SO
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OP2 – PO | VO | (V)SO
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AANPASSINGEN IN DE STANDAARDEN | OP3
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OP3 – PO | VO | (V)SO
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Waarderingskader 
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AANPASSINGEN IN DE STANDAARDEN | OP6
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OP6 – PO | VO | (V)SO
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NB: Laat deze twee kaartjes in het spel!

OP6 – PO | VO | (V)SO
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AANPASSINGEN IN DE WERKWIJZE VAN DE INSPECTIE
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Aanpassingen in de werkwijze

Steekproefonderzoek 

Meer dan 80% voldoende

Herstelopdrachten burgerschap

Burgerschap

OP0 niet beoordeeld

VS2 geen kernstandaard

OR2 telt niet mee in de beoordeling

Trends

Meer concreet en zichtbaar

Meer evidence informed

Minder maakbaar
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Waarderingskader 
in de vingers

AANPASSINGEN IN ONS VERHAAL
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De professionele ruimte

OR

OP VS

SKA1

SKA2 SKA3

BKA3BKA2

BKA1

Krijgen ze goed 
onderwijs?

Voelen ze 
zich veilig?

Leren ze 
genoeg?

Onderwijs Kwaliteit

Is er een cultuur waarin 
samen doelgericht leren en 
verbeteren centraal staat?

Professionele 
ruimte
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De professionele standaard

SKA1

SKA2 SKA3

BKA3BKA2

BKA1

Onderwijs Kwaliteit

Is er een cultuur waarin 
samen doelgericht leren en 
verbeteren centraal staat?

Hoge 
verwachtingenProfessionele 

ruimte
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NIEUWE WERKVORM
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De inhoudelijke mindmap
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De inhoudelijke mindmap

eerst individueel

daarna
in groepjes

daarna
in groepjes

dan als team:
jullie 

professionele
standaard
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De inhoudelijke mindmap

jullie 
professionele
standaard

Wat brengt ons dichter bij ons doel 
én dichter bij ekaar?

Zeg samen wat je doet
én doe samen wat je zegt.
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AFRONDING
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Wij helpen graag een handje

Wat gaan we doen?

We waarderen wat er is en loopt én ontdekken wat er mist of schuurt

We kijken samen welke stappen op jouw school gezet kunnen worden

Wat levert dat op?

Een mooi proces van sparren met experts

Inzicht in de eigen schoolkwaliteit

Adviezen voor de ontwikkelrichting van de school

Waarderingsgesprek

Onderwijsadvies op locatie

Maatwerk 

Vanaf 595 euro incl. btw
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De teamtraining voor leerkrachten

Wat gaan we doen?

Drie werkvormen (zoals de hoofdvragen, OP3 en VS2)

Onderwijskundig gesprek gericht op de kern van goed onderwijs

Wat levert dat op?

Expertise binnen het team m.b.t. standaarden eigen handelen

Helderheid in helpende kaders en professionele ruimte

Enthousiasme en richting in verbetering onderwijskwaliteit

Teamtraining leerkrachten

2-3 uur op de eigen school

Standaard of maatwerk

Vanaf 595 euro incl. btw
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Actueel zonder zorgen

Jaarlijks

Updates voor het spel Waarderingskader in de vingers

Online webinar over uitgebrachte aanpassingen + nieuwe werkvorm

Extra

Volg nogmaals de training met 50% korting (zonder spel)

50% korting op kaartenset nieuw Waarderingskader (elk vierde jaar)

Stichtingsabonnement

Jaarabonnement

69 euro incl. btw

59 euro voor 2e spel
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Keep in touch

www.waardeerjekwaliteit.nl LinkedIn

Week Intern Begeleiden 2024 E-WISE (vanaf november 2024)
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Waarderingskader 
in de vingers

VEEL ONDERWIJSKWALITEIT GEWENST!
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